Ја, ________________________________, 
                        (име и презиме)

ЈМБГ:_____________________________, 
матични број у НИС-у: ______________ 
распоређен-на на радном месту:

______________________________________________________________________
(назив радног места из Систематизације послова радних места са распоредом радника)
подносим 
Захтев за споразумни раскид радног односа

Напомињем да: 
· поседујем уверење/потврду о степену телесног оштећења од ___% издату од стране ____________________________________, бр._______, од _____________________
    (назив органа који је издао уверење/потврду)                                  (датум издавања уверења)
· поседујем уверење/потврду о умањењу радне способности издату од стране ____________________________________, бр._______, од _____________________
    (назив органа који је издао уверење/потврду)                                  (датум издавања уверења)

Имао / ла сам привремену забрану обављања одређених послова на радном месту у 2008. години _____ пута у укупном трајању од _____ дана (само за запослене који се пријављују по основу услова V)
· сматрам да поред отпремнине имам право и на:
· а) _____________________________________________________________

· б) _____________________________________________________________

          _____________________________________________________________

(навести  основ: нпр. јубиларна награда)

· Друштву нисам измирио све обавезе по основу (навести основ): 

· _______________________________________________________________
· _______________________________________________________________

· _______________________________________________________________
· желим да уз одобрени попуст из отпремнине измирим део дуга по стамбеном кредиту у износу од ___________________________ 
Уз Захтев прилажем (само за запослене који се пријављују по основу услова IV и V )

· копију уверења/потврде о степену телесног оштећења (услов IV), 
· копију уверења/потврде надлежне лекарске комисије о умањењу радне способности и писану сагласност Синдиката (услов V)
Датум: ___ јули 2009. године

Место: __________________

__________________________

(Својеручни потпис)
