ЈСО НИС АД

НОВИ САД

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЗА 2011 ГОДИНУ
Активности Јединствене синдикалне организације НИС а.д. у 2011. години одвијале су се у реализацији следећих програмских циљева:

· Социјални програм за НИС ад

· Колективни уговор за НИС ад

· Синдикалне активности 
Полазећи од горе наведених активности одржаване су, у складу са Правилима о раду ЈСО НИС а.д., низ седница Председништва и Одбора.На наведеним седницама разматрана су сва актулана питања по наведним темама и донете одговарајуће Одлуке .
Социјални програм за НИС ад.

Основни правци деловања Синдиката били су на реализација следећих права запослених која су дефинисана члановима Социјалног програма .
Члан 5. Поштовање Колективног уговора
Већина права запослених по КУ Послодавац је поштовао, премда су уведени нови Стандарди који су отежали примену Колективног уговора за НИС ад. Највише проблема је било око исплате дневница и прековременог рада. 
Седнице преговарачког Одбора око усвајања новог текста Колективног уговора су одржаване сваке недеље .

Члан 9. и 10. Повећање зарада
Зараде запослених су редовно исплаћиване у току године у складу са КУ. У току 2011 утврђена је вредност радног часа која је коригована спрам инфлације ( у јуну 3,6% и новембру 7%) тако да је сада јединствена цена рада на нивоу НИС-а 15.901,00 динар.
Редовно су иплаћиване кварталне премије и бонуси у складу са резултатима пословања.
Члан 14. Исплата поклона за Нову годину
У јануару 2011 године исплаћен је поклон свим запосленима у висини од 50 % од просечне зараде у НИС-у. Годишњи бонус је исплаћен у марту месецу у висини која је утврђена на бази просека оцена са кварталних премија (приближно је свако добио своју основну зараду). Што се тиче зараде из добити, односно дивиденде, она није исплаћена јер је НИС ад донео одлуку да и поред позитивног пословања од 16,5 милијарди динара средства искористи за покриће губитака из ранијих година .
Члан 19. –Добровољни одлазак запослених
Највише проблема је било у реализацији овог члана, с обзиром да је Послодавац приликом сваког расписивања јавне Понуде за одлазак из Компаније задржавао право кога ће да пусти да оде по Програму 750, тако да се увек пријављивало много већи број запослених него што је одобрено. За запослене који имају један од услова за пензију до краја 2012.године, донета је Инструкција која дефинише исплату основних зарада до испуњења првог услова за пензију плус три просечне зараде НИС-а . 
. 

У току 2011 године за отпремнине је било предвиђено 2,6 милијарди динара. Три пута је расписиван конкурс за одлазак из НИС-а (у марту, јуну и септембру).
Након реализације понуде за добровољни одлазак из НИС-а у септембру, Послодавац је донео Одлуку да Компанија неће више расписивати Програма 750 до истека Социјалног програма.

После једностране одлуке Послодавца да више не објављује Програм 750, имамо 2 кључна момента, пре свега у блоку Промет и Прерада. 
У блоку Промет је у септембру било пријављено више од 500 запослених, а одлазак је одобрен за око 180 запослених. Највећи део преосталих запослених који се пријавио за одлазак а није отишао, налази се у дирекцији малопродаје, односно радници на бензинским станицама. Са једним бројем тих запослених започети су индивидуални преговори за одлазак из Компаније са отпремнином нижом од прописане Социјалним програмом. По незваничним информацијама, по индивидуалним преговорима из НИС-а је отишло око 100 запослених. 
Што се блока Прерада тиче, систематизација је завршена након објављене понуде за 750 где се око 150 запослених није нашло у новој систематизацији. Након серије састанака са запосленима и руководством из Прераде, одржан је састанак са генералним директором где је договорено да се спроведе анкета како би се видело колико запослених је заинтересовано за одлазак. Запослени који буду отишли из Прераде, отићи ће по 750, с тиме што ће Послодавац донети одлуку ко ће моћи да оде из Компаније.
Програмима 750 који су спровођени у претходном периоду, из Компаније је отишло 3.257 запослених.
	Година
	Број запослених

	2009
	1238

	2010
	1237

	2011
	782


Послодавац током календарске године је спроводио многобројне измене организационе структуре и систематизације. Запослени који се током 2011.године нису нашли у новој организационој структури имали су могућност да користе Програм 750 или да пређу у Сектор за административно техничку подршку.
Колективни уговор за НИС а.д.
Што се Колективног уговора за НИС а.д. тиче, Послодавац је у октобру 2010.године покушао једнострано да га раскине али се након потписаног Споразума са репрезентативним Синдикатима кренуло у преговоре, без раскидања истог. Нови Колективни уговор је потписан 09.05.2011.године и ступио је на снагу 01.06.2011. са роком важности наредне три године. Највећа новина у новом КУ је нови систем плаћања рада, тзв. грејдинг систем нивоа зарада. На основу КУ је урађен нови Правилник о солидарној помоћи са централизованом Комисијом на нивоу НИС-а где је из сваког блока по један представник репрезентативног Синдиката. Остали Правилници по КУ су урађени у форми предлога, али Комисије нису имале ни један састанак на чему су инсистирали Синдикати. Очекујемо завршетак свих Правилника у првом кварталу 2012.године. 
Сматрам да је потписивање новог Колективног уговора велики успех, пошто је потписан након приватизације и измене власничке структуре НИС-а, где Газпром-њефт има 56% акција. Нови КУ је битан и са становишта благовременог обезбеђивања сигурности за запослене у наредне три године, нарочито у случају издвајања ћерки фирми. Сада остаје да се сви потписници, заједно са запосленима у НИС-у, потруде да он буде доследно и без изузетака спроведен у пракси, као и да његово спровођење донесе добре резултате за све учеснике.
У трећем кварталу 2011.године Послодавац је издао у закуп 54 бензинске станице и донео одлуку да пошаље 76 запослених из блока Промет на рад код другог послодавца, до годину дана. Зависно од послодавца, негде се Колективни уговор за НИС а.д., нарочито у домену исплате зараде тим запосленима, поштује делимично или у целости.
Везано за КУ, као једна од најбитних ствари остаје нам да испреговарамо члан 79. који дефинише висину отпремнине за технолошки вишак, с обзиром да 31.12.2012.године истиче Социјални програм.
 
Синдикалне активности

На основу Правила о раду Синдикат је одржавао редовне седнице Председништва и Одбора по свим важним питањима. Доста времена је посвећено изради нових организација и ситематизација и на основу Споразума даване су сагласности на коефицијенте на Измене и допуне Правилника о организацији и ситематизацији. 

Организована је летовање у Бечићима по повољним условима за запослене и пензионере. Запослени су редовно одлазили на рехабилитацију и превенцију у следећим бањама: Врњачка, Врдник, Ивањица и Кањижа. Одржани су семинари о акционарству и грејдингу.
Представници синдиката су редовано учествовали у раду органа Синдиката на нивоу Републике, Покрајине и општине путем својих делагата.Редовно су одржаване седнице Надзорног одбора и осталих органа синдиката.
Синдикати су учествовали у хуманитарним акцијама и помоћи запосленима . 
Уз свесрдну помоћ Синдиката 29 запослених који су добили стамбени кредит из 2008. године реализоваће га до краја 2011.године. Исто тако Синдикат је активно учествовао у раду одбора за безбедност и заштиту здравља запослених, око израде акта о процени ризика, сугерисао на проблеме око набавке личних заштитних средства, превентивних здравствених прегледа.
На инцијативу Синдиката донета је Одлука за превремену отплату стамбених кредита уз велики попуст, уз једнократну исплату преосталог износа.
Исплаћен је поклон женама за осми март, као и зајам за набавку огрева,зимнице и уџбеника.
Одржане су радничко спортске игре са међународним учешћем у Бечићима, где је учествовало више од 800 такмичара. Поред учесника из НИС такмичили су се и представници Газпром-њефта, Србијагаса, Транснафте, Лукоила, ФАМ-а, Петрохемије, ИНА, Оптима групе, Хеленик петрола, МОЛ-а. Представници НИС-а су учествовали и на Спартакијади у Москви .
[image: image1.png]



